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1.1 ประชุมจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของทุกกลุมงานของ
สํานักงานเลขานุการกรม

- ผูประเมิน(หัวหนากลุมทุก
กลุม)

- กําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย
ของกลุมและรายบุคคล โดยใหมี
ความทาทายมากยิ่งขึ้น กรณีที่ผล
การดําเนินงานรอบที่ผานมาอยูใน
ระดับที่ 5

 - ผูรับการประเมิน
(ขาราชการและพนักงาน
ราชการ)

-เลือกสมรรถนะที่ใชในการประเมิน - คณะกรรมการบริหาร 
สํานักงานเลขานุการกรม

1.2 - แจงทุกกลุมใหดําเนินการบันทึก
ตัวชี้วัดรอบ 6 เดือนหลังและเลือก
สมรรถนะ ในระบบ PMS Online

- ผูรับผิดชอบ PMS ของ 
สลก. (กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร

- มีการแจงใหทุกกลุม
ดําเนินการบันทึก
ตัวชี้วัดรอบ 6 เดือน
แรกและเลือกสมรรถนะ
 ในระบบ PMS 
Online ในเดือน
พฤษภาคม 2559

1.3 บันทึกขอมูลตัวชี้วัดและสมรรถนะ
ตามที่ไดตกลงกับผูประเมิน ผาน
ระบบออนไลน PMS Online

 - ผูรับการประเมิน
(ขาราชการและพนักงาน
ราชการ)

-แลวเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2559

1.4 ตรวจสอบความถูกตองในการบันทึก
ขอมูลของผูรับการประเมินในระบบ 
PMS Online

- ผูประเมิน(หัวหนากลุมทุก
กลุม)

-แลวเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2559

1.5 สรุปภาพรวมการดําเนินการวาง
แผนการปฏิบัติราชการของสํานักงาน
เลขานุการกรม
(ผูรับผิดชอบ PMS ของ สลก. พิมพ
สรุปรายงานผลการเขาบันทึกขอมูล
ตัวชี้วัดและสมรรถนะ

- ผูรับผิดชอบ PMS ของ 
สลก. (กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร)

-แลวเสร็จภายในเดือน
มิถุนายน 2559

ดําเนินการแลวเสร็จ
- รอบที่ 2 ภายใน
เดือนพฤษภาคม 2559

แนวทางการดําเนินงานบริหารผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมโรค

ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 รอบที่ 2 (1 เมษายน 2559 - 30 กันยายน 2559)

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาการดําเนินงาน

1. วางแผนการปฏิบัติราชการ (Plan) : ตนรอบการประเมิน
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2.1 รายงานผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วัดผานระบบออนไลน (PMS 
Online)

 - ผูรับการประเมิน
(ขาราชการและพนักงาน
ราชการ)

- มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวชี้วัด
ในระบบ PMS Online

2.2 - ติดตามและพัฒนาผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมิน พรอม
ทั้งใหความเห็นในการพัฒนาตอผูรับ
การประเมิน(ถามี) ผานระบบ
ออนไลน (PMS Online)

- ผูประเมิน (หัวหนากลุมทุก
กลุม)

- มีการติดตาม/พัฒนา
ผลการปฏิบัติราชการ
ของผูรับการประเมิน

3.1 ประเมินตนเองในสวนของสมรรถนะ
 ผานระบบออนไลน (PMS Online)

 - ผูรับการประเมิน
(ขาราชการและพนักงาน
ราชการ)

- แลวเสร็จภายใน
สัปดาหที่ 1 ของเดือน 
กันยายน 2559

3.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับการประเมิน ผานระบบออนไลน
 (PMS Online) 
ทั้ง 2 สวน คือ 
1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2) สมรรถนะ

- ผูประเมิน (หัวหนากลุมทุก
กลุม)

- แลวเสร็จภายใน
สัปดาหที่ 2 ของเดือน 
กันยายน 2559

3.3 ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปพิจารณา
ใหความเห็นเกี่ยวกับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับการประเมิน (ถามี) ในระบบ 
PMS Online

-ผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

3.4 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการและพนักงาน
ราชการในสํานักงานเลขานุการกรม

- ผูรับผิดชอบ PMS ของ 
สลก. (กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร

3.5 พิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการและพนักงานราชการใน
สํานักงานเลขานุการกรม

- คณะกรรมการบริหาร 
สํานักงานเลขานุการกรม

- แลวเสร็จภายใน
สัปดาหที่ 2 ของเดือน 
กันยายน 2559

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาการดําเนินงาน

2. ติดตาม/พัฒนาผลการปฏิบัติราชการ (Monitor/Develop) : ระหวางรอบการประเมิน

3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Appraise) : สิ้นรอบการประเมิน
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3.6 แจงผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของผูรับการประเมิน

- ผูประเมิน (หัวหนากลุมทุก
กลุม)

3.7 รับทราบผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการหรือทักทวง/ชี้แจง
ขอมูลเพิ่มเติม(ถามี)

 - ผูรับการประเมิน
(ขาราชการและพนักงาน
ราชการ)

- แลวเสร็จภายใน
สัปดาหที่ 3 ของเดือน 
กันยายน 2559

3.8 - ผูประเมิน (หัวหนากลุมทุก
กลุม)

- คณะกรรมการบริหาร 
สํานักงานเลขานุการกรม

3.9 ยืนยันผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในระบบ PMS Online

- ผูประเมิน (หัวหนากลุมทุก
กลุม)

3.10 สรุปภาพรวมผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของขาราชการและ
พนักงานราชการ พรอมปญหา 
อุปสรรคของสํานักงานเลขานุการกรม

- ผูรับผิดชอบ PMS ของ 
สลก. (กลุมยุทธศาสตรและ
พัฒนาองคกร

กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
ระยะเวลาการดําเนินงาน

3. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (Appraise) : สิ้นรอบการประเมิน

พิจารณาทบทวนและยืนยันผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผูรับการประเมินที่มีการทักทวงหรือ
ชี้แจงขอมูลเพิ่มเติม (ถามี)

- แลวเสร็จภายใน
สัปดาหที่ 4 ของเดือน 
กันยายน 2559
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